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Що таке чутливість до багатоманіття. Теоретична частина

Поверхова
культура

Найбiльш видима частина. Емоцiйний рiвень низький
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Неглибока 
культура

Неозвученi правила. 
Емоцiйний рiвень високий
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Глибинний 
рiвень

Неусвiдомленi правила. 
Емоцiйний рiвень iнтенсивний
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Чутливість до багатоманіття, зокрема, проявляється в тому, 
що перш ніж вішати на людину ярлик «невихованої», 

ми пробуємо зупинитися і зʼясувати, чи не є такий прояв 
просто нормою іншої культури.
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Культурні розмірності
Гірта Хофстеде



Колективізм Індивідуалізм

Немає «кращого» чи «гіршого» полюсу розмірності,
оскільки в кожному з них є свої плюси та обмеження.



Що закладено в основні розмірності?

Індивідуалізм — колективізм Дистанція влади

Маскулінність — фемінність

ʼ

Уникнення невизначеності 



Довгострокова — короткострокова орієнтація

Підвищення чутливості до багатоманіття означає розвивати 
навички міжкультурного спілкування та взаємодії з тими, 

хто від нас відрізняється.

Заперечення, Захист 

Мінімізація розбіжностей

Прийняття, Адаптації Інтеграції розбіжностей 



Визначення багатоманіття та чутливості до багатоманіття

багатоманіття *

Вiдновний пiдхiд до побудови стосункiв
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Пiдтримка

АВТОРИТАРНИЙ

Я ТИ

ВIДНОВНИЙ /
СПIВРОБIТНИЦЬКИЙ

Я ТИ

IГНОРУЮЧИЙ

Я ТИ

ПОБЛАЖЛИВИЙ

Я ТИ

цінності та принципи 

ТУРБОТА ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ

РОЗУМIННЯ ПОВАГА

ДОВIРА

чутливістю до багатоманіття 



Заперечення
розбіжностей

Захист 
від відмінностей

Мінімізація 
розбіжностей

Прийняття 
розбіжностей

Адаптація 
до розбіжностей

Інтеграція 
розбіжностей



ВИКЛЮЧЕННЯ СЕГРЕГАЦIЯ

IНТЕГРАЦIЯ IНКЛЮЗIЯ



Виключення

Сегрегація

Інтеграція



Інклюзія



?

ЗНИЩЕННЯ

ФІЗИЧНИЙ НАПАД

ДИСКРИМІНАЦІЯ

УНИКНЕННЯ

ВЕРБАЛЬНА АГРЕСІЯ



Підвищення чутливості до різноманіття, рух у бік інклюзії, 
включення різних груп до спільного життя може розглядатися 
як профілактика насильства, що базується на упередженнях.



Практики впровадження чутливості до багатоманіття

1.1. Чеклист аналізу стану чутливості до багатоманіття 

та планування впровадження
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Плани з впровадження чутливості до різноманіття

Можливі види діяльності із впровадження чутливості до багатоманіття:

Дослідження/аналіз



Інформування та просвітництво

Залучення

Переосмислення, переробка, адаптація



1.2. Індивідуальний чеклист педагога зі створення культурно-

інклюзивного середовища в класі 



Створення культурно-інклюзивного середовища в класі  



Стратегії, поради та практичні приклади: 

1. Як налагодити позитивну взаємодію зі здобувачами освіти

2. Як користуватись інклюзивною мовою

• Якщо в класі є підлітки з незвичними іменами – уточніть коректну 
вимову імені, що буде демонструвати розуміння та повагу до різних 
культур.

• Використовуйте інклюзивну мову, яка уникає етноцентричності 
(наприклад, не використовуйте слів на кшталт «вициганити», або 
«відхрестився» по відношенню до мусульман або юдеїв)



3. Як трансформувати неввічливість

• Прагніть проявляти повагу вербально і невербально – як під час 
освітнього процесу, так і в неформальних розмовах зі здобувачами 
освіти. Заохочуйте підлітків проявляти повагу один до одного 

• Заохочуйте учнів домовлятися про прийняті «принципи поведінки в 
класі» (або угоду про поведінку в класі) та комплекс дисциплінарних 
заходів за неналежну або нечутливу поведінку в класі

• Негайно реагуйте на будь-яку поведінку (вербальну або 
невербальну), яка може вважатися упередженою або 
дискримінаційною за своєю природою. Не терпіть расистських, 
сексистських або культурно нечутливих коментарів підлітків. 
Розкажіть про закони України щодо протидії дискримінації.

• Уникайте ігнорування або неврахування потреб окремих здобувачів 
освіти. Наприклад, переконайтеся, що у вас немає схильності 
віддавати перевагу одній групі над іншою, відповідаючи на 
запитання, або що ви не виокремлюєте когось перед колективом

• Уникайте стереотипів та упереджених припущень у своїй навчальній 
практиці та змісті предмету.

• Подаючи інформацію про осіб культурного та мовного різноманіття 
чи груп меншин, чітко цитуйте опубліковану літературу та 
результати досліджень, а не висловлюйте свою особисту думку. Так 
само заохочуйте підлітків використовувати різні джерела 
даних/докази для розробки своїх аргументів та критичних думок

• Використовуйте фемінітиви у повсякденній розмові та на уроках, 
підкреслюючи, що це дозволяє проявити повагу та створити рівні 
умови для представників різних статей та гендерів



4. Як заохотити до відкритого, щирого та шанобливого спілкування

• Попросіть підлітків поставити запитання, використовуючи відкриті 
твердження, наприклад, "Чи хотів би хтось поділитися іншою думкою 
чи точкою зору?"

• Уникайте виокремлення окремих здобувачів освіти або ставлення 
будь-кого «на місце», особливо під час обговорення культурних чи 
особистих питань. Тримайте баланс між «створити умови, щоб бути 
видимим» та «виставити особистість на загальний огляд» 

• Сприяйте почерговій роботі при обговоренні суперечливих питань. 
Наприклад, переконайтесь, що підлітки по черзі висловлюють 
власну думку, одночасно прислухаючись до інших і щиро 
враховуючи їхні погляди

Чеклист саморозвитку для педагога

10 запитань для саморефлексії: створення культурно-інклюзивного середовища

?



1.3. Чеклист питань щодо культурно-чутливого викладання

1. Що я знаю?

2. Що я помічаю?

3. Як я почуваюся?

4. Що я говорю?

5. Якими матеріалами я користуюся?



6. Як я викладаю?

2.1. Вправи на усвідомлення власних елементів культури

Вправа Сонечко

ʼ



Вправа Хмаринки



Моя сім’я Мої друзі Моя країна

Моя школа
Моя професія 

Моє місто/село

Мій регіон Моя земля Мій народ

Моя віра 



2.2. Вправи на розуміння багатоманіття в школі та суспільстві 

Вправа Культурний айсберг

Вправа Карти





Вправа Do’s and Taboo’s
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Вправа Хода як у…

Вправа Ярлики
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•
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•

•

•

2.3. Вправи щодо поглиблення чутливості до багатоманіття, 

недискримінації та зв’язку між ними

Вправа Крок за кроком

•

•



•

•

•



Вправа Культурний інтегратор



2.4. Практики моделі “Мирна школа” у чутливий до різноманіття спосіб

Вправа «Коло цінностей»

•

•

•



Вправа “Я-твердження”



Адаптація до навчального процесу

Коло чутливості на фізкультурі. 

Вправа «Предмет з дому». 

Благодійні акції 

Вправа «Традиції родини». 



Чутливість до часу педагогів. 

Уроки літератури. 

Вправа Сонечко. 

Тиждень толерантності онлайн. 

Нагадайте також, що 

варто спитати про дозвіл зробити фото людини. Особливо, якщо це також учень чи учениця школи. У такому 

випадку треба пояснити, для чого це і чому ми вважаємо, що цю людину можуть дискримінувати. 

Перегляд фільму 



Вправа «Драбина формування упереджень» 

Вправа «Європейське купе» 

Кола одного питання 

Позаурочні активності

«Родинне свято», 

Родинний пікнік, 

Загальношкільні активності

Гра «Слідопит». 



Акція «Багатоманіття світу», 

Чутливий випускний. 

Пропозиції до змін



Список літератури



Додатки



Вправа Крок за кроком
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Вправа Культурний інтегратор

Ситуація 1

Ситуація 2



Ситуація 3

Ситуація 4

•

•

•

•



Вправа «Коло цінностей»
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Вправа Алгоритм вирішення конфлікту на прикладі Я-твердження 

КОЛИ…

Я ПОЧУВАЮСЯ…

ТОМУ ЩО ДЛЯ МЕНЕ 

ВАЖЛИВО…

ОСЬ ЧОМУ Я ПРОПОНУЮ 

/ ПРОШУ ТЕБЕ

Вправа Я-твердження для роботи з дорослими



Вправа Я-твердження для роботи з підлітками

•

КОЛИ…

Я ПОЧУВАЮСЯ…

ТОМУ ЩО ДЛЯ МЕНЕ 

ВАЖЛИВО…

ОСЬ ЧОМУ Я ПРОПОНУЮ…

•



ДЛЯ НОТАТОК






